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人文学信息公开制度
为进一步加强学院民主管理和民主监督，规范办事程序，增强决策的透明度，促进依法治院的进程，更好地推进学院党风廉政建设和反腐倡廉工作，根据有关法律法规、我校及上级的有关规定，制定如下制度：

一、推行信息公开的基本原则
  1．依法公开。院务公开应依照国家法律、法规和有关政策规定以及学校的有关规定进行。

  2．真实公正。公开的内容必须真实可信，办事结果应当公平公正。

  3．注重实效。要从学院实际出发，突出重点，讲究实效，不搞形式主义。

  4．有利监督。要有利于教职工知情，方便教职工办事，有利于教职工监督。

二、信息公开的主要内容

  1．学院重大事项公开：学院改革和发展的重大决策；学院发展规划；学科、专业建设规划；学院年度工作计划和总结等。

　  2．干部聘任和人事管理公开：在本院内推荐、选拔、聘任各级领导干部必须通过民主推荐和民主测评；教师聘任办法及聘任结果。 

　  3．经费使用情况公开：学校拨款和支出使用情况每学年要向教职工代表大会公布一次。
  4．涉及教职工切身利益的事项公开：各类奖励和先进模范的评比办法、结果及奖励办法；教职工年度考核情况及结果；处分教职工的情况等。

　　5．涉及学生切身利益的事项公开：评奖评优；奖学金评比；贫困生助学金和困难补助；党员发展；学生纪律处分和学生免除处分等。

　　6．学院领导干部廉洁自律情况公开，个人大事要向组织汇报和向全体职工公布。

　　7．其他教职工关心并适宜公开的事项。

三、信息公开的主要形式

院务公开要根据公开内容的性质和特点确定不同的公开形式。

　　1．重大事项通过召开学院教代会进行校务公开。
　　2．对涉及面广、影响较大、教职工普遍关注的重要工作，采取全体教职工大会等形式进行通报。

　　3．设立院务公开布告栏。凡可以张榜公布的事项，要在布告栏上张贴公示。

4．在学院网页上设通知公告栏，凡学院下发文件或本院的决策一律上网公布。

5、通过教职工的电子邮箱等形式公开。

6．建立院领导接待制度，设立院务公开意见箱，及时听取和收集师生对本院工作的意见和建议。

四、信息公开的监督
1．学院党政领导要强化民主管理意识，充分尊重和维护教职工在学院管理中的主人翁地位，虚心听取教职工的意见、建议和批评，对各种意见和建议进行认真分析研究，对存在问题及时整改。
    2．建立举报、投诉、监督网络，保证监督渠道畅通。对院务公开工作的举报、投诉，及时做出答复和处理。

3．各项应受监督的工作要主动向学校纪监审部门汇报，接受学校纪监审办公室的监督检查。

五、信息公开的组织领导

为保证把院务公开工作落到实处，加强对院务公开工作的领导，学院成立院务公开工作领导小组，组长由学院总支书记担任，院长担任副组长，成员由支部书记、工会主席、办公室主任、部分教师代表组成。

六、本制度从公布之日起执行，并由学院信息公开领导小组负责解释。

二〇一二年十二月二十日
