人文学院关于2010年度职称评审工作的通知
为了确保2010年职称工作顺利推进，根据学校下达的评审标准和年度职称评定指标，我院凡符合评审条件的人员均可申报。现将有关安排通知如下：
1、评审标准
正高条件按2005年教师聘任文件标准；副高条件按原《石油大学关于教授、副教授硬化评审条件的规定（试行）》标准；主讲副教授条件按授课240课表学时/年，论文4篇/3年的标准。各评审标准中论著部分均指申报者本人为第一作者的论著。
2、评审工作时间安排
2009年度职评工作日程安排见表1。
3、其他事宜
（1）我院成立职称评审资格审查小组，将具体负责材料收集、审查和核对工作，坚持原则，严格把关，确保公开、公正和公平。
（2）教学工作量统计时间为2007年9月—2010年7月，统计数字以年底考核统计为准。赋分表中教学工作量统计数字经教学秘书审核签字后由教师本人分别送到教务处、研究生院盖章。
（3）申报材料时间：按2007年6月1日至2010年5月31日填写。检索时间与此同步（非本时间段论文在本时间段收录可以计收录文章数）。论文统计时间截止至各学科组会议日期。
（4）我院将在5月10日前召开学术委员会进行年度职称评审工作。请参与评审的教师严格按日程上交各类材料。
表1 职称评审工作日程安排　
	时   间
	工   作   内   容
	地    点

	4月18日
	校内职称外语考试
	见人事处通知

	4月21日
	公布外语考试成绩合格人员名单
	见人事处通知

	4月22-23日
	申请人提交2篇送审论文一式两份（2009年通过者有效）
	以院系部为单位

	4月26日-5月7日
	校内外专家评阅送审论文
	 

	5月10日
	以院系部为单位上报参评人员名单、排序；申请人将所有材料整理后由单位上报，过期概不受理
	师资办公室

	5月10-14日
	各单位将参评人员材料公示
	院自行安排

	5月28日
	师资办对申报资格及材料进行复查并报校领导审阅
	 

	5月31-6月11日
	各学科组会议
	另行通知

	6月14-18日
	将评审通过人员的评审材料进行公示
	行政办公楼

	6月21-25日
	组织高级职务评审会议和中级职务评审会议
	另行通知
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