人文社科学院09级研究生中期考核具体实施办法
为了确保我院2009级硕士研究生中期考核工作顺利进行，根据学校总体安排，结合院部实际情况，特制定本实施办法，望遵照执行。
1、 组织机构
1、人文社会科学学院研09中期考核和评优领导小组名单：
组长：赵庆海  副组长：李卫红  成员：刘兴云，王俊猜，研究生导师
2、人文社会科学学院研09综合测评和评优工作小组名单：
组长：王俊猜     副组长：班长　党支部书记
成员：班委、党团支部成员、学生代表
二、  考核办法
1、 根据我校《研究生综合测评办法》，总成绩计算方法严格依据其中的规定；
2、对涉及德育和文体加分项目由个人提交加分申请和相关材料，经班级汇
总后交至辅导员处审核确定；对涉及智育加分项目由个人提交加分申请和相关材料，经班级汇总后交至李卫红老师处审核确定；所有加分项目将以书面形式加盖党总支公章后返回班级；
3、班级集体组织全体同学参加德育互评、文体活动前两项互评，班级综合测评工作小组为全体同学德育奖惩分、文体活动打分，所有打分必须实事求是，分值位于75—95分之间视为有效分；且文体活动打分互评及班级综合测评工作小组各占50%，智育奖励分和德育、文体奖励分分别由班级综合测评工作小组汇总提交加分建议和原始材料并经组长和副组长审核。
4、 德育项中社会工作、文体加分依据其中加分规定，严格控制智育加分，
对于在非学术性的比赛、竞赛获奖将酌情在德育中加分。
5、考勤成绩严格按照《研究生综合测评办法》中会议出席、课程考勤中要求进行扣分。
6、对智育奖励项进行严格审查，审查合格后方可按要求进行加分。
7、以上加分材料（证明、证书、发表文章等）均需原件及复印件各一份。
三、  日程安排
1、测评阶段： 9月14日同学互评、导师评分、递交加分材料，班组鉴定、递交《中期考核表》及个人总结（发表论文交复印件）；
9月15日前下午5：00递交社会社会实践报告（手写，字数2000字以上）；
9月15日评选优秀研究生、优秀研究生干部；测评结果公示；
2、  汇总阶段：
9月17日 院中期考核领导小组审核材料、报送相关部门。
四、注意事项

1、《2009级硕士研究生中期考核表》必须用黑色签字笔填写或打印，不得涂
改，确保表中内容属实，及时找导师签署意见；
2、在《班级综合测评一览表》正式上交到辅导员以前，通过公示测评中加分细节确保公开、公平、公正，做到所有参加测评同学无异议；
3、公示期内个人申诉程序：班级测评小组→系中期考核领导小组→学校中
期考核领导小组，对学生合理申诉尽量在院内协商解决，不建议学生直接到学校申诉；
4、所有工作及上交材料必须在规定截止日期前交到班级测评工作小组，否则后果自负；

   5、个人成绩单、班组鉴定由院内统一提供，不需要学生个别打印和填写。
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