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关于印发《中国石油大学（北京）

建设“教职工之家”工作考核评估办法（试行）》的通知
各分党委、党总支、直属党支部，

各部门工会组织：

现将《中国石油大学（北京）建设“教职工之家”工作考核评估办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

                                              
                                 二ΟΟ八年七月二日
	主题词：教职工之家  考核评估办法  通知

	发：校工会（2）、各院（系、部）（14）、归档（2）

	中共中国石油大学（北京）委员会办公室        2008年7月2日印


中国石油大学（北京）

建设“教职工之家”工作考核评估办法（试行）

为了进一步加强工会组织建设，增强基层工会活力，发挥工会在学校建设和改革中的作用，根据北京市教育工会《关于开展建家升级活动的意见》，结合我校工会的实际情况，制定我校部门工会建设 “教职工之家”（以下简称“建家”）考核评估办法（试行）。

一、“建家”考核评估的目的

通过对部门工会的“建家”考核评估，规范部门工会工作内容，全面提升工会组织的整体工作水平。

二、“建家”考核评估的范围、等级

（一）考评范围：校工会所属的各院（系、部）、校机关、后勤服务总公司、校办企业总公司等部门工会全部参加“建家”活动，接受考核评估。

（二）考评等级：“教职工之家”建设，一般分为四个等级：合格教职工之家、先进教职工之家、优秀教职工之家、模范教职工之家。 
三、考核评估的方法、步骤
（一）考核评估方法   
1. 每个部门工会的“建家”工作每三年综合考核评估一次。考核评估小组将根据考核评估条件，对各个部门工会的“建家”工作进行打分，对考核评估结果进行综合分析评定“建家”等级。

2. 考核评估采用百分评分制。为使考核评估工作具有可操作性,把“建家”考核评估条件量化为五个方面、18个要素，基础分值为100分，附加分值12分，扣分值10分。

综合评分70分—80分的为“合格”；综合评分为80分—90分的为“先进”；综合评分为90分—100分的为“优秀”；综合评分为100分以上的为“模范”教职工之家。

3. 坚持“建家”等级动态管理。“建家”工作，要结合形势的发展，围绕本单位的中心工作，不断充实新的内容，常建常新。校工会对教职工之家建设实行动态管理，不搞终身制，根据实际工作和每次的考核评估情况评级。

综合考核评估工作结束之后，学校召开总结表彰大会，宣布考核评估结果，颁发合格、先进、优秀、模范“教职工之家”牌匾。

4. 设立专项奖励基金，奖励“建家”升级单位。其中，进入全国“模范教职工之家”，奖励10000元；进入北京市“模范教职工之家”，奖励5000元；进入学校“模范教职工之家”，奖励2000元。

（二）考核评估步骤 

1. 部门工会对照“建家”考核评估条件和要求进行自查，写出自查报告。
2. 由“建家”考核评估工作组，深入各单位，听取自查报告，召开座谈会，查阅教代会、院（系、部）务公开及“建家”工作的有关规章制度和原始记录，进行考核评估打分。

3. 根据考核评估情况，授予部门工会相应级别的“建家”称号，填写“建家”登记表，报校工会备案（每年一次的部门工会工作考核不再进行）。

四、考核评估的组织领导
学校“建家”工作考核评估工作组，由学校工会委员会成员和各部门工会主席组成。党委主管工会的校领导任组长，工会负责人任副组长，负责组织开展对“建家”的综合考核评估工作。

五、“建家”考核评估内容及条件

1. 党政重视“建家”工作，将工会工作纳入工作计划，每年讨论一次工会工作和“教职工之家”建设工作，为“建家”活动提供必要的条件。党政支持工会工作，有完整、规范的“建家”活动的各项基础资料。

部门工会主席按副处级或副高职要求配备，参加党政联席会议。

2. 二级教代会制度规范，归档材料完备。每年至少召开一次教代会，行政负责人要向教职工报告工作，工会主席要向会员报告工作，公开全年财务状况。涉及广大教职工切身利益的问题，要由教代会讨论通过，切实保证教职工代表有效行使代表职权。

院（系、部）务公开工作制度健全、工作规范，注重质量，成效显著，教职工满意率高。

3. 工会独立自主地开展工作。坚持党的领导，争取行政支持，积极开展“教学基本功比赛”等活动，围绕中心服务大局，促进教学、科研质量和管理水平的提高。

积极参加校工会组织的各项活动，组织开展丰富多彩的群众性文化、体育活动，宣传先进、宣传部门工会活动。
4. 关心教职工疾苦，反映教职工要求。慰问生病人员、帮扶困难教职工，为教职工排忧解难、做实事。有教职工活动场所或活动室，每年为教职工至少办1件实事。
5. 工会组织健全，职工之家得到广大教职工的拥护和信赖。加强部门工会自身建设和积极分子队伍建设，有一支热心为教职工服务的兼职干部队伍和包括社团协会的文体骨干在内的积极分子队伍。

管好用好工会会费，定期向教代会或会员大会报告会费的收支情况，接受会员监督。

附件：考核评估量化打分要素及分值
附件：考核评估量化打分要素及分值

	项目
	评估内容
	评 分 要 素
	加分
	扣分

	一
	党政重视，“建家”工作成绩显著。
（20分）
	1、1. 党政重视“建家”工作，将工会工作纳入工作计划，每年讨论一次，工会主席参加党政联席会。（10分）
2、2. 党政工团结协作，共建“教职工之家”，党政支持“建家”活动，基础资料、各项记录完整、规范。（5分）
3. 部门工会主席按副处级或副高职要求配备。（5分）
	工会主席参加党政联席会议，
加2分
	工会主席不按副处级或副高职要求配备

扣2分

	二
	“教代会”制度健全、

院（系、部）务公开工作落实。

（30分）
	1、1. 学院教代会制度健全，程序规范，按时召开，有报告、有文件汇编、有意见反馈，代表讨论记录完整。（10分）
2、2. 涉及广大教职工切身利益的问题，由教代会讨论通过。（5分）
3、3. 发挥教代会代表作用，保证教职工代表有效行使教代会制度规定的代表职权。（5分） 
4. “院（系、部）务公开”制度完善，落实，教职工满意率高（高于全校平均满意率）。（10分）
	每年召开教代会，

加2分。

教职工对院（系、部）务公开满意率高。
加2分
	一年内没开教代会

扣2分、

不实施院（系、部）务公开

扣2分

	三
	部门工会独立自主地开展工作，积极参加学校各项活动。
（25分）
	1、1. 组织开展“教学基本功比赛”等活动，围绕中心服务大局，促进教学科研管理水平的提高。（5分）
2、2. 积极组织参加校工会组织的各项活动。（10分）
3、3. 独立开展丰富多彩的群众性文化、体育活动，有记录。（3分）
4、4. 促进教职工队伍建设，树先进典型。参与各类先进的评选表彰。（2分）

5、5. 宣传表彰先进，宣传部门工会活动，每学期至少有稿件2篇。（5分）
	获学校文体活动组织奖，平均每年1项加1份（最多4分）
	不能独立开展活动。
扣2分

	四
	为教职工办实事
（15分）
	1. 党政工每年为教职工至少办1件实事。（5分）

2. 关心教职工疾苦，慰问生病人员。（5分）

3. 有教职工活动场所或活动室。（5分）
	
	没有教职工活动场地扣2分

	五
	部门工会自身建设和积极分子队伍建设。
（10分）
	1、1. 部门工会组织（包括小组）健全，分工合作，工作落实，各项工作有记录。（5分）
2、2. 有一支热心为教职工服务的兼职干部队伍、社团协会骨干和文体积极分子队伍。（2分）
3、3. 管好用好工会会费，定期向教职工报告会费收支情况，接受会员监督。（3分）
	提交工会理论文章

加2分
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