中国石油大学（北京）关于
组织“非在编”职工加入工会的实施办法
（试行）
为了进一步贯彻落实《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》，构建和谐校园，按照中华全国总工会“组织起来，切实维权”的要求，最大限度地把包括农民工等“非在编”职工在内的广大职工组织到工会中来，维护他们的合法权益，充分调动他们的积极性、主动性和创造性，为学校的发展做出贡献；结合我校“非在编”职工的实际状况，特制定“非在编”职工加入工会的实施办法。

一、所有单位都要认真贯彻执行《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》、“北京市实施《中华人民共和国工会法》办法”的规定，依法建立工会组织，吸收包括农民工在内的“非在编”职工加入工会组织。

二、凡是以工资收入为主要生活来源或者与用人单位建立劳动关系的体力劳动者和脑力劳动者，不分民族、种族、性别、职业、宗教信仰、教育程度，承认工会章程，都可以加入工会为会员。
三、任何组织和个人不得以职工户籍、就业期限、就业形式等为由，以解除劳动合同、降低工资、不缴纳社会保险费等手段，阻挠和限制职工参加工会；不得对参加工会的职工进行打击报复。
四、各类“非在编”职工加入工会组织办法。后勤服务总公司聘任的农民工等“非在编”职工与具有法人资格的石大服务公司签订劳动合同，可自愿加入后勤服务总公司分工会，参加学校工会组织的活动；学校控股和全资的校办企业聘用的非学校编制人员与所在企业签订劳动合同，可自愿加入所在企业的基层工会。各学校控股企业基层工会可以与学校的校办企业总公司分工会组建校办企业工会联合会参加学校工会组织的活动；劳务派遣工因与劳务公司签订劳动合同，加入劳务公司工会，可以作为工作单位的特殊会员参加学校工会和所在单位分工会的活动；机关、教辅、院（系）、课题组、教师个人等聘用的“非在编”人员，与学校人事处签订劳动合同，可自愿加入学校工会，参加学校及所在单位分工会组织的活动；保留研究生学籍的工作人员不加入工会，退休受聘人员不变动会员关系，他们均可参加所在单位分工会的活动。
五、“非在编”职工工会会员会籍管理。“非在编”职工自愿加入工会，有退会自由。在入会时，持本人身份证、务工单位证明，书面申请，填写《工会会员登记表》，经分工会同意、基层委员会批准即可成为工会会员；批准单位应向新会员颁发工会《会员证》；会员组织关系随劳动（工作）关系变动，凭会员证接转。
六、“非在编”职工会员的待遇。“非在编”职工加入工会后，享有中国工会章程规定的会员权利，履行中国工会章程规定的会员义务。“非在编”职工可以作为代表参加各级教职工代表及工会会员代表大会，“非在编”职工不享有学校发放的与编制有关的福利待遇。其他福利待遇根据学校规定执行。
七、“非在编”职工会员会费的管理。为鼓励“非在编”职工入会，校工会暂时收缴不低于每人2元/月的会费。校工会将把收缴的会费全部返还给用人单位分工会开展工作。
八、“非在编”职工入会工作的领导。各单位要加大“非在编”职工的宣传；要采取各种形式对“非在编”职工进行培训，提高他们的素质，增强他们从业的能力，增强他们的入会意识；要定期对“非在编”职工入会工作进行检查，切实做好“非在编”职工入会和会籍管理工作。
附则：本办法自2008年10月10日开始执行，解释权属于校工会。
中国石油大学（北京）工会
2008年10月10日
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