2014年地球科学学院岗位聘任有关说明
（2014年4月28日第二届教职工代表大会第四次会议表决通过）
根据《中国石油大学（北京）岗位设置管理办法（试行）》（中石大京校〔2007〕95号）、《中国石油大学（北京）院（系、部）编制管理办法》（中石大京人〔2008〕27号）、《中国石油大学（北京）院（系、部）岗位分配细则（试行）》（中石大京人〔2008〕27号）、《中国石油大学（北京）本科教学实验人员编制核定方案》（中石大京人〔2008〕27号）、《中国石油大学（北京）院（系、部）编制管理办法补充规定》（中石大京人〔2011〕3号）精神，《中国石油大学（北京）关于2014年院（部）、研究院专业技术岗位聘任工作的通知》（2013京人51），开展2014年1月1日-2017年12月31日专业技术岗位聘任工作。
1、 基本程序

经院党政联席会议讨论，今年岗位竞聘程序如下：

1、学院根据学校给我院岗位的分配比例，制定岗位聘任初步方案；

2、各系（中心）就制定的初步方案进行讨论，提出建议；

3、院党政联席会议综合各系（中心）的讨论结果，进一步修订方案并征求意见；

4、经征求意见后修订的方案交院教职工代表大会讨论；

5、根据教代会讨论通过的方案，学院公布岗位指标，相关教师提出岗位申请；

6、学院岗位聘任小组根据教师的岗位申请，结合任职年限、近三年（2011－2013年）的考核结果，进行岗位聘任，聘任结果将在学院进行公示，上报学校聘任。

2、 基本原则

1、各级岗位聘任基本条件以2014年经教代会讨论通过的文件为准（学院岗位聘任和考核文件，2014年版）。

2、以现有的岗位为基础，以近三年的考核结果为依据，综合考虑前两轮的考核结果和任职年限，按照能上能下的原则，对新一轮岗位进行聘任。

3、 岗位调整方案
1、一、二级岗位按学校要求（2007年95号文件）进行聘任。
2、三级岗位

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格的教师，在自愿前提下，保留三级岗位不变，如符合学校二级岗要求，可申报二级岗。

2　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到四级岗位。

3、四级岗位 

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀，同时任现职年限大于或等于9年者，可以参加三级岗位竞聘；

2　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格的教师，在自愿的前提下可续聘为四级岗；
3　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到五级岗。
4、五级岗位

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格的教师，在自愿的前提下继续聘任现职位；

2　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到六级岗。
5、六级岗位 

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、同时任现职年限大于或等于8年者，可竞聘五级岗；

2　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格者，在自愿的前提下继续聘任现有岗位；

3　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到七级岗。
6、七级岗位 

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、同时任现职年限大于或等于4年者，可竞聘六级岗；

2　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格者，在自愿前提下，可续聘为现有岗位；

3　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到八级岗。
7、八级岗位

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格者，在自愿的前提下继续聘任现职位；
2　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到九级岗。
8、九级岗位

1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀者、同时任现职年限大于或等于4年者，可竞聘八级岗位；

2　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格者，在自愿前提下可续聘为现有岗位；

3　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到十级岗。
9、十级岗位
1　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀者、同时任现职年限大于或等于4年者，可竞聘九级岗位；
2　 近三年（2011－2013）考核结果为优秀、合格和基本合格者，在自愿前提下可续聘为现有岗位；
3　 近三年（2011－2013）考核结果为不合格者，聘任到十一级岗。
10、十一级岗位和十二级岗位参照上述原则执行。
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