          岗位廉政风险点防控表

所属部门：石油工程学院           填表日期：2016年5月5日

	岗位
	书记
	在岗人员
	宁正福

	岗位

主要

职责
	1.负责学校全面工作，统筹安排学校工作；
2.坚持正确的办学方向，全面贯彻党的教育方针。深化教育改革，全面推进素质教育，保证教育计划全面贯彻执行； 

3.做好学校中层干部的培养、推荐和选拔工作，抓好学校领导干部廉洁自律工作；
4.加强行风和廉政建设。督促有关部门管理好学校的校舍、设备和经费，审查经费预决算，监督学校经费与校舍设备的合理使用。加强平安校园建设，确保校园安全。

	岗位

潜在

廉政

风险
	1.在招师时，可能碍于情面有吃请现象；
2.在学校中层干部的培养、推荐和选拔工作方面，可能有碍于情面；


	廉政

风险

防控

措施

建议
	1.加强学习和思想教育，通过观看反腐倡廉影片，以正面典型激励自己、以反面事例教育自己，筑牢拒腐防变的思想防线；

2.加强监督、审核等制度的建设，规范办事程序，保证重大事项议事制度，通过校务会议、教代会等，以民主集中制原则商讨重大事项，接受群众监督；大宗物品采购、基建等，严格按照上级文件精神进行统一招投标；
3.每年对全体教职工进行述职、述廉、述学报告，并定期进行廉政风险防控专题总结分析。
 填表人： 


岗位廉政风险点防控表

所属部门：石油工程学院         填表日期：2016年5月15日

	岗位
	院长
	在岗人员
	张广清

	岗位

主要

职责
	1、做好学院各项工作，为全面贯彻党的教育方针出谋划策。

2、主管学院人才引进、职级晋升工作。

3、主管学院财务工作


	岗位

潜在

廉政

风险
	1. 在学籍管理中有可能吃情。

2. 在招师中有可能吃情。

3. 在教师职务晋升时有可能吃情。

4. 在评先评优中有可能吃情。

	廉政

风险

防控

措施

建议
	1. 加强学习，提高免疫力。

2. 秉公办事，不徇私情。

3. 自觉接受监督。

4. 不断反思，知错就改。

 填表人： 


          岗位廉政风险点防控表

所属部门：石油工程学院         填表日期：2016年5月15日

	岗位
	副书记
	在岗人员
	闫亮亮

	岗位

主要

职责
	1.协助书记开展基层党建工作；
2.负责学校德育工作，抓好辅导员队伍建设，做好班级管理、考核工作； 

3.负责学院安全工作，加强平安校园建设，确保校园安全；


	岗位

潜在

廉政

风险
	1.在招师、招生时，可能碍于情面有吃请现象；

2.在教师、学生及班级的管理、考核及评优评先中，可能有碍于情面。


	廉政

风险

防控

措施

建议
	1.加强学习和思想教育，通过观看反腐倡廉影片，以正面典型激励自己、以反面事例教育自己，筑牢拒腐防变的思想防线；

2.加强监督、审核等制度的建设，规范办事程序，接受群众监督；

3.在教师、学生及班级的管理、考核及评优评先中，严格按照相关制度规范操作，做到公平、公正、公开。
 填表人： 


岗位廉政风险点防控表

所属部门：石油工程学院            填表日期：2016年5月15日

	岗位
	副院长
	在岗人员
	韩国庆

	岗位

主要

职责
	1、协助做好本科教育教学工作计划的制定，并组织实施。

2、加强教学常规管理，做好各项考试管理。

3、开展教材编写、教育教学研究立项等工作。

	岗位

潜在

廉政

风险
	1、教师工作安排未能才尽其用，公心处事；
2、教学管理中执行制度不力，存在人情关；
3、各级考试组织不严密，考风考纪不端正，试卷保密出现问题，造成严重后果；
4、教师业务考核、工作量的审核有失公平公正；
5、教材教辅的征订中发生不廉洁行为。

	廉政

风险

防控

措施

建议
	1.加强学习，提高政治素质，增强自身拒腐防变能力；
2、严格按工作程序、工作要求和工作纪律办事，公心处事。
 填表人： 


岗位廉政风险点防控表

所属部门：石油工程学院           填表日期：2016年5月15日
	岗位
	副院长
	在岗人员
	田守嶒

	岗位

主要

职责
	1、指导研究生教育教学管理

2、科研试验室工作，组织学校研究生课题研究。

2、组织学院科研项目管理。

	岗位

潜在

廉政

风险
	1.在班主任考核中有可能循私舞弊；

2.在学生奖惩中有可能循私舞弊；



	廉政

风险

防控

措施

建议
	1. 在班主任考核中坚持原则，按章办事；

2. 在学生奖惩中公平、公正、公开。

        填表人： 


