附件4：
中国石油大学（北京）

校级优秀教学团队

申报书

团 队 名 称：_____                      _____   

所属院（部）：_____                      _____  
带  头  人：________        _            _____ 

联 系 电 话：________        _            _____
中国石油大学（北京）教务处

填 报 日 期：  年   月   日
填 报 说 明
1. 申报表由符合评选条件的教学团队填写。所填内容必须真实、可靠，如发现虚假信息，将取消该团队参评校级培育教学团队的资格。
2. 表格中所涉及的近5年教改项目、教学奖励、教材等，请填写2010年9月至2014年7月的成果信息；涉及近三年课程教学的，请填写2011-2012-1学期至2013-2014-2学期的信息。
3. 申报书用A4 纸双面打印，于左侧装订成册。如表格篇幅不够，可自行调整。
4. 各单位意见务必加盖公章，否则推荐无效。
一、团队成员近3年授课情况
1.带头人情况
	姓    名
	
	专业技术职务
	
	高校教龄
	

	学年学期
	讲授课程名称
	课程属性（必修、选修）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.团队成员（可复制）

	姓    名
	
	专业技术职务
	
	高校教龄
	

	学年学期
	讲授课程名称
	课程属性（必修、选修）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	姓    名
	
	专业技术职务
	
	高校教龄
	

	学年学期
	讲授课程名称
	课程属性（必修、选修）

	
	
	

	
	
	

	
	
	


（根据团队人数复制、填写）
二、团队教学建设情况与成果
（此项请附支撑材料）
1.近5年参与教学改革项目的情况（填写5项以内最有代表性的项目）
	序号
	项目名称
	项目级别
	负责人
	参加人员
	起止时间

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


2.近5年教学成果获奖情况（填写5项以内最有代表性的项目）
	序号
	奖项名称
	奖励级别
	获奖人员
	获奖时间

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


3.近5年教学改革论文（著）发表情况（填写5篇以内最有代表性的文章）
	序号
	论文（著）题目
	作者
	期刊名称（出版社名称）
	卷次（出版时间）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


4. 近5年教材建设情况（填写5项以内最有代表性的项目）
	序号
	教材名称
	作者
	出版社
	出版时间
	入选规划或获奖情况

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


5.其他教学基本条件建设情况（含讲义、课件、习题库、案例库、教学网站等内容） 
	


三、青年教师培养情况及成果
（此项请附支撑材料）
	（团队开展青年教师助课、教学基本功比赛、教学观摩、参加教学发展中心活动、参加校外交流和培训等工作的情况及青年教师在教学方面所取得的成果）



四、团队运行机制现状
（此项请附支撑材料）
	（建设过程中已经形成的工作机制，如集体备课、定期教学研讨、培训学习、教学观摩等）



五、团队未来发展定位和主打特色

	（团队在教育理念、教学方法、团队建设等方面的定位和特色）




六、未来5年团队建设目标及预期成果

	（教育教学理念、教学方法、团队建设、课程、教材、教研等方面目标和预期成果）



七、未来5年团队建设方案及计划

	（未来5年，为实现目标和完成预期成果的方案和计划，请以1年为一个阶段）




八、推荐意见
	院（部）推荐意见
（公章）
负责人（签字）               年   月   日



	教务处意见（委托评审专家）
（公章）
负责人（签字）               年   月   日


	学校意见

（公章）
负责人（签字）               年   月   日


