中国石油大学(北京)校级名师评选指标体系（教研型）

	评价

要素
	评估

项目
	评估内容及评价标准
	权重
	评价等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	A
	C
	
	
	
	
	

	教学

水平

（65）
	教学经历（15）
	近三年教研岗教学工作量达标，且符合下列条件之一：1）年指导本科或研究生实习、实践环节课程不少于2周；2）年指导科技行动计划学生数量不少于1组，年指导毕业设计（论文）不少于3人，年指导硕士研究生不少于2人。
	近三年教研岗教学工作量达标。
	15
	
	
	
	

	
	教育思想与教学内容（5）
	教育思想先进，符合时代要求；课程内容安排合理，条理性强，符合认知规律；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，信息量大；教学内容理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养。
	教学内容符合教学目的，内容安排合理，条理性强，重难点突出，理论联系实际。
	5
	
	
	
	

	
	教学艺术与方法（10）
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重引导学生自主学习；注重作业布置和考试方式与内容的改革。
	能够根据教学需要采用恰当的教学方法，合理使用教具、PPT、视频等教学手段辅助教学、紧扣教学内容布置作业和设置考试。
	10
	
	
	
	

	
	教学成就（15）
	近五年主持过校级以上教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，做出重要贡献，获得校级及以上奖励，近五年内在国内核心期刊发表高质量的教改教研论文2篇，或出版具有一定影响的教改教研专著。

近五年主持的设计性、综合性实验项目，或参与将科研成果转化成教学实验的实验项目投入到实际教学过程中。
	主持或参与过校级及以上教改项目，能结合自己的工作提出改善教学效果的建议

有实验的课程或单独设置的实验课程，能积极申请实验课程教学改革项目
	15
	
	
	
	

	
	教材使用和建设（5）
	近五年内自编、主编高水平、有特色、版本新的教材(正式出版)。
	近五年内参与编写专业领域内的高水平教材(正式出版)，并积极编写参考资料、习题集等教辅资料。
	5
	
	
	
	

	
	教学效果（15）
	学生评价优秀，近五年学生评教至少三次位于前40%， 或入选年度学生心目中最喜欢的教师，或五年内评为校品牌课教师，或指导的学生获得以下奖励之一：

1） 国家挑战杯比赛三等以上奖励

2）省级及以上政府组织的学科竞赛一等以上奖励

3）本科毕业论文五年内有三年被评为校级优秀毕业论文

4）博硕士论文获得校级及以上优秀博硕士论文。
	学生评价良好，近三次课堂教学质量调查均位于前60%， 或入选年度学生心目中最喜欢的教师初选前30名。
	15
	
	
	
	

	教学梯队建设与贡献

（5）
	自觉指导和帮助青年教师不断提高授课水平，重视教学队伍建设，作为课程主持人或主讲教师对形成结构合理的教学梯队、形成本校该领域教学的历史地位做出重要贡献。
	自觉指导和帮助青年教师不断提高授课水平，积极参与所负责课程教学团队的各项活动。
	5
	
	
	
	

	科学研究与学术水平（25）
	学术地位（5）
	学术造诣高，在本学科领域中具有较高学术地位和知名度
	具有较大的学术潜力，在本学科领域中做出了一定的成绩
	5
	
	
	
	

	
	科研能力（10）
	近三年至少主持过省部级及以上科研项目1项，或获省部级一等奖以上奖励一项（排名第一）。
	近三年作为主要参加者参与过高级别科研项目，或作为主要贡献者获省部级二等奖以上奖励（排名前三位）
	10
	
	
	
	

	
	学术成就（10）
	近三年出版过科研专著或在国内核心期刊上发表高质量的科研论文，其中三大检索论文收录不少于2篇。 
	近三年参与编写科研专著，或在国内核心期刊上发表论文3篇
	10
	
	
	
	

	外语水平（5）
	有用外语发表的学术论文，外语交流能力强，能使用外语讲授课程知识要点（特殊学科的，酌情考虑）。
	外语交流能力较强，有进行双语教学的能力（特殊学科的，酌情考虑）
	5
	
	
	
	


说明： 
一、对各项评价内容按四级评定：A级、B级、C级及D级。各评价项目的等级标准如上所示。表中只给出了A级标准和C级标准，介于A级和C级之间的为B级，不满足C级即为D级。 

二、评估记分方法：

最后的评价结果用状态方程：V=aA+bB+cC+dD  表示。其中a、b、c、d分别表示评价结果为A、B、C、D四个等级的权重系数之和。 

三、教研型名师评审条件： 

V≥80,且无D级项目。 

中国石油大学(北京)校级教学名师评选指标体系（教学型）

	评估

项目
	评估内容及评价标准
	权重
	评价等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	A
	C
	
	
	
	
	

	授课经历（20）
	近三年教学岗教学工作量达标，且符合下列条件之一：1）年指导本科或研究生实习、实践环节课程不少于2周；2）年指导科技行动计划学生数量不少于1组。
	近三年教学岗教学工作量达标
	20
	
	
	
	

	教学内容与教育思想（10）
	教育思想先进，符合时代要求；课程内容安排合理，条理性强，符合认知规律；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，信息量大；教学内容理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养
	教学内容符合教学目的，具有一定的基础性，教学内容重难点突出。 
	10
	
	
	
	

	教学艺术与方法（15）
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重引导学生自主学习、注重作业布置和考试方式与内容的改革。
	能够根据教学需要采用恰当的教学方法，合理使用教具、PPT、视频等教学手段辅助教学、紧扣教学内容布置作业和设置考试
	15
	
	
	
	

	教材建设（5）
	近五年内自编、主编高水平、有特色、版本新的教材。(正式出版)
	近五年内积极组织和编写参考资料、习题集等辅导资料
	5
	
	
	
	

	教学效果

（20）
	学生评价优秀，近五年学生评教至少三次位于前20%， 或入选年度学生心目中最喜欢的教师，或五年内评为校品牌课教师，或指导的学生获得以下奖励之一：

1） 国家挑战杯比赛三等以上奖励

2） 省及以上政府组织的学科竞赛一等以上奖励

3） 本科毕业论文五年内有三年被评为校级优秀毕业论文

4） 博硕士论文获得校级及以上优秀博硕士论文。
	学生评价良好，近三次课堂教学质量调查均位于前40%，或入选年度学生心目中最喜欢的教师初选前30名。
	20
	
	
	
	

	教学成就（15）
	近五年主持过校级以上重点教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，做出重要贡献，获得校级及以上奖励，或近五年内在国内核心期刊发表高质量的教改教研论文2篇，或出版一部教改教研专著。

近五年主持的设计性、综合性实验项目，或参与将科研成果转化成教学实验的实验项目投入到实际教学过程中。
	主持或参与过校级及以上教改项目，能结合自己的工作提出改善教学效果的建议

有实验的课程或单独设置的实验课程，能积极申请实验课程教学改革项目
	15
	
	
	
	

	教学梯队建设与贡献（5）
	重视所承担课程的教学团队建设，自觉指导和帮助青年教师不断提高授课水平，形成了规范的团队运行制度，每年主动随堂听取本团队其它教师的课程，并给予具体建议。
	自觉指导和帮助青年教师不断提高授课水平，积极参与所负责课程教学团队的各项活动。
	5
	
	
	
	

	特色项目（10）
	教师教学工作中有较多特色项目
	教学具有一定的特色
	10
	
	
	
	


说明： 
一、对各项评价内容按四级评定：A级、B级、C级及D级。各评价项目的等级标准如上所示。表中只给出了A级标准和C级标准，介于A级和C级之间的为B级，不满足C级即为D级。 

二、评估记分方法：

最后的评价结果用状态方程：V=aA+bB+cC+dD  表示。其中a、b、c、d分别表示评价结果为A、B、C、D四个等级的权重系数之和。 

三、教学型校级名师的评审条件： 

   V≥80，且无D级项目。 

中国石油大学(北京) 青年教学骨干教师评选指标体系（教研型）

	评价

要素
	评估

项目
	评估内容及评价标准
	权重
	评价等级

	
	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	
	A
	C
	
	
	
	
	

	教学

水平

（60）
	教学经历（15）
	近三年教研岗教学工作量达标，且年指导本科或研究生实习、实践环节课程不少于2周；或年指导科技行动计划学生数量不少于1组，且指导的学生获得校级及以上奖励。
	近三年教研岗教学工作量达标。
	15
	
	
	
	

	
	教育思想与教学内容（5）
	教育思想先进，符合时代要求；课程内容安排合理，条理性强，符合认知规律；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，信息量大；教学内容理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养。
	教学内容符合教学目的，内容安排合理，条理性强，重难点突出，理论联系实际。
	5
	
	
	
	

	
	教学艺术与方法（10）
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重引导学生自主学习；注重作业布置和考试方式与内容的改革。
	能够根据教学需要采用恰当的教学方法，合理使用教具、PPT、视频等教学手段辅助教学、紧扣教学内容布置作业和设置考试。
	10
	
	
	
	

	
	教学成就（10）
	近五年主持过校级及以上教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，做出重要贡献，获得校级及以上奖励。

近五年主持的设计性、综合性实验项目，或参与将科研成果转化成教学实验的实验项目投入到实际教学过程中。
	主持或参与过校级及以上教改项目，能结合自己的工作提出改善教学效果的建议

有实验的课程或单独设置的实验课程，能积极申请实验课程教学改革项目
	10
	
	
	
	

	
	教材使用和建设（5）
	近五年内参与高水平、有特色、版本新的教材的编写。
	近五年内积极编写参考资料、习题集等教辅资料。
	5
	
	
	
	

	
	教学效果（15）
	学生评价优秀，近三次课堂教学质量调查至少二次位于前40%， 或入选年度学生心目中最喜欢的教师，或五年内获得青年教师教学基本功大赛二等奖以上奖励。
	学生评价良好，近三次课堂教学质量调查均位于前60%，或入选年度学生心目中最喜欢的教师初选前30名。
	15
	
	
	
	

	科学研究与学术水平（30）
	近五年达到教研岗科研工作量的基本要求，且三大检索论文收录不少于2篇。
	具有较大的学术潜力
	30
	
	
	
	

	特色项目（10）
	教师教学工作中有较多特色项目
	教学具有一定的特色
	10
	
	
	
	


说明： 
一、对各项评价内容按四级评定：A级、B级、C级及D级。各评价项目的等级标准如上所示。表中只给出了A级标准和C级标准，介于A级和C级之间的为B级，不满足C级即为D级。 

二、评估记分方法：

最后的评价结果用状态方程：V=aA+bB+cC+dD  表示。其中a、b、c、d分别表示评价结果为A、B、C、D四个等级的权重系数之和。 

三、教研型名师评审条件： 

V≥80,且无D级项目。 

中国石油大学(北京) 青年教学骨干教师评选指标体系（教学型）

	评估

项目
	评估内容及评价标准
	权重
	评价等级

	
	
	
	A
	B
	C
	D

	
	A
	C
	
	
	
	
	

	授课经历（20）
	近三年教学岗教学工作量达标，且符合下列条件之一：1）年指导本科或研究生实习、实践环节课程不少于2周；2）年指导科技行动计划学生数量不少于1组，且指导的学生获得校级及以上奖励。
	近三年教学岗教学工作量达标
	20
	
	
	
	

	教学内容与教育思想（10）
	教育思想先进，符合时代要求；课程内容安排合理，条理性强，符合认知规律；能及时把国内外教改成果以及学科最新发展成果引入教学，信息量大；教学内容理论联系实际，注重学生综合素质和能力培养
	教学内容符合教学目的，具有一定的基础性，教学内容重难点突出。 
	10
	
	
	
	

	教学艺术与方法（15）
	因材施教，方法灵活；课程讲授能激发学生的学习兴趣，促进学生积极思维和调动学生潜在的能力；积极开展教学法研究与应用，科学、合理、有效使用现代教育技术，效果好，有自己研制的多媒体课件；注重引导学生自主学习、注重作业布置和考试方式与内容的改革。
	能够根据教学需要采用恰当的教学方法，合理使用教具、PPT、视频等教学手段辅助教学、紧扣教学内容布置作业和设置考试
	15
	
	
	
	

	教材建设（5）
	近五年内自编、主编高水平、有特色、版本新的教材。
	近五年内积极组织和编写参考资料、习题集等辅导资料
	5
	
	
	
	

	教学效果

（20）
	学生评价优秀，近三次课堂教学质量调查至少二次位于前20%， 或入选年度学生心目中最喜欢的教师，或五年内获得青年教师教学基本功大赛二等奖以上奖励。
	学生评价良好，近三次课堂教学质量调查均位于前40%，或入选年度学生心目中最喜欢的教师初选前30名。
	20
	
	
	
	

	教学成就（15）
	近五年主持过校级及以上重点教改项目，在教学内容、教学方法改革方面取得突出成绩，做出重要贡献，是校级及以上奖励的主要参加人，或近三年内在国内核心期刊发表高质量的教改教研论文1篇。

近五年主持的设计性、综合性实验项目，或参与将科研成果转化成教学实验的实验项目投入到实际教学过程中。
	主持或参与过校级及以上教改项目，能结合自己的工作提出改善教学效果的建议

有实验的课程或单独设置的实验课程，能积极申请实验课程教学改革项目
	15
	
	
	
	

	特色项目（15）
	教师教学工作中有较多特色项目
	教学具有一定的特色
	15
	
	
	
	


说明： 
一、对各项评价内容按四级评定：A级、B级、C级及D级。各评价项目的等级标准如上所示。表中只给出了A级标准和C级标准，介于A级和C级之间的为B级，不满足C级即为D级。 

二、评估记分方法：

最后的评价结果用状态方程：V=aA+bB+cC+dD  表示。其中a、b、c、d分别表示评价结果为A、B、C、D四个等级的权重系数之和。 

三、教学型校级名师的评审条件： 

   V≥80，且无D级项目。 
