附件2：
中国石油大学（北京）党风廉政建设工作考核表（机关部门、教辅单位）
单位名称：                                                                                                       考核得分： 

	序号
	考核项目
	考核内容
	考核要点
	考核得分
	备注

	
	
	
	
	分项
	合计
	

	1
	党风廉政建设工作整体推进情况（2分）
	领导重视情况（0.5分）
	每年专题研究党风廉政建设和廉政风险防控工作（查阅会议记录或纪要）。
	
	
	

	
	
	党风廉政宣传教育情况（0.5分）
	每年坚持开展对内部员工或管理服务对象开展党风廉政宣传教育。
	
	
	

	
	
	党风廉政建设与反腐败分工任务的计划部署与落实完成情况（1分）
	抓好党风廉政建设任务部署落实，年初有计划，年终有总结。
	
	
	

	2
	领导干部廉洁自律和科学民主决策情况（2分）
	领导干部改进工作作风、密切联系群众、廉洁自律情况（1分）
	领导干部作风端正、密切联系群众；按时报告个人有关事项、参加民主生活会、述职述廉。领导干部考核期内发生违纪违法行为的情况。
	
	
	

	
	
	重大事项集体决策制度执行情况（1分）
	严格执行重大事项集体决策制度，专业性较强的事项充分论证，涉及师生群众切身利益的事项充分征求意见，防止个人独断专行。
	
	
	

	3
	开展廉政风险防控规范权力运行情况（2分）
	廉政风险防控管理相关制度建设（1分）
	完善人财物管理等重点领域相关制度，做到职权法定，权责相符，细化权力运行流程、明确重要工作和重点岗位的廉政风险点及其防控措施。
	
	
	

	
	
	廉政风险防控各项措施落实情况（1分）
	廉政风险防控的责任切实落实到人，并能够针对工作实际及时发现问题，不断改进工作，收效良好。
	
	
	

	4
	权力阳光运行接受师生群众监督情况（2分）
	反腐倡廉及廉政风险防控相关制度的信息公开情况（1分）
	各项规章制度、权力运行流程图、岗位风险防控表、风险防控措施等信息均在网上公开。
	
	
	

	
	
	人财物管理、事关师生群众切身利益等重点领域信息的即时公开情况（1分）
	按照《高等学校信息公开事项清单》有关规定，相关工作事项的动态信息实时公开与及时更新情况。
	
	
	

	5
	对党风廉政建设与反腐败工作满意度调查（2分）
	本部门职工的满意度。(1分)
	纪委设计问卷，组织调查。
	
	
	

	
	
	管理服务对象的满意度。(1分)
	
	
	
	


1

