
中石大京工〔2015〕3号
中国石油大学（北京）关于举办“泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛的通知
各部门工会：
经校工会委员会讨论通过，现将《中国石油大学（北京）关于举办“泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛的通知》予以印发，请遵照实行。
附件：中国石油大学（北京）关于举办“泓达杯”第十一届
青年教师教学基本功比赛的通知
中国石油大学（北京）工会
2015年5月22日
	中国石油大学（北京）校工会           2015年5月22日印发 


附件1：中国石油大学（北京）关于举办“泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛的通知
各院（部）：
为进一步加强青年教师队伍建设，搭建青年教师成长平台,促进青年教师业务素质和教学水平的不断提高，根据学校有关文件精神，校工会决定举办“泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛，现将有关事项通知如下：
一、比赛办法及要求
（一）比赛分预赛和决赛。
预赛由各院(部)组织，预赛的时间、地点提前一周报校工会，校工会派人参加，参加决赛的教师名单请于10月8日前报校工会。
决赛由校工会牵头，教务处、研究生院、人事处、学工处协助联合组织，时间为11月7日（周六全天），地点另行通知。
（二）参赛人员必须是1977年1月1日及以后出生的青年教师（教学岗、教研岗）；
（三）参加学校决赛的名额共18名，各院（部）按青年教师1：15的比例推荐（推荐名额如下表）：
	序号
	单位
	符合条件的人数
	决赛名额

	1
	地学院
	27人
	2名

	2
	石工学院
	35人
	2名

	3
	化工学院
	29人
	2名

	4
	机械学院
	42人
	3名

	5
	信息学院
	27人
	2名

	6
	理学院
	35人
	2名

	7
	工商管理学院
	20人
	1名

	8
	外国语学院
	28人
	2名

	9
	人文社科学院
	9人
	1名

	10
	体育教学部
	8人
	1名


（四）比赛设理工组、文史组两大组，各组分别抽签决定讲授顺序。
理工组包括：地学院、石工学院、化工学院、机械学院、信息学院、理学院，共13名决赛选手； 
文史组包括：工商管理学院、外国语学院、人文社科学院、体育教学部，共5名决赛选手。
（五）研究生、本科生课程不限。
二、比赛内容
（一）教案基本功（20分）
1.内容及格式
教师姓名、组别(理工组、文史组)、课程名称、授课对象专业年级、教学目的、教学内容、其它(教师自定，如：课堂板书计划、图表、现代化教学手段等)。
2.教案要求
50分钟的完整教学设计方案（不能是讲稿或者提纲式的简案）；
教学目的明确、教学思路清晰、注重学生全面发展；
教学内容充实，既符合大纲要求，又反映学术发展；
充分考虑了课程的重点与难点，有较强的针对性；
教学过程的组织合理，方法运用恰当有效；
文字表达准确、阐述清楚。
（二）教学演示（80分）
用普通话讲授教学内容每人20分钟。
1.教学内容
（1）教学内容理论联系实际，符合学生的特点；
（2）注重学术性，渗透专业思想，为教学目标服务；
（3）重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
2.教学组织
（1）教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当；
（2）启发性强，能有效地调动学生思维、学习积极性；
（3）熟练、恰当地运用多媒体教学手段，有效提高教学质量。
3.教学语言与教态
（1）普通话讲课，语言清晰、准确、生动；
（2）善于运用手势、表情，教态自然大方；
（3）着装整洁得体，精神饱满，亲和力强。
4.多媒体及板书
（1）多媒体技术应用得当；
（2）板书设计合理；
（3）字体图表工整、清晰、美观、规范，书写速度适度。
5.政治思想性
（1）人生观正确，生活态度积极；
（2）结合专业学习，主动关心学生的思想状态，引导学生树立正确的专业意识、世界观和价值观；
（3）尊重学生，包括：总体印象；教学过程的设计、教学效果、教案体现、课堂应变能力；教学理念先进、风格突出、感染力强；热爱教师岗位，注重教书育人；
（4）注重课堂纪律和课堂学风建设。
三、组织机构：
成立“泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛领导小组和评审委员会
（一）领导小组：
组  长：刚文哲
副组长：王仲民
成  员：王英国、陈小宏、张永学、隋微波
领导小组下设办公室，设在校工会办公室
主任：孔繁青
（二）评审委员会：
主任：吴胜和
专家评委：校教学专家组成员10人
学生评委：从大三学生中选拔9人
四、奖励办法
（一）奖项设置
理工组设一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名；
文史组设一等奖1名，二等奖1名，三等奖1名;
优秀奖若干名。
以上两组各产生一名最佳教案奖、最佳教学演示奖、最受学生欢迎奖。
另设部门工会优秀组织奖。优秀组织奖条件及评分标准见附件2
（二）奖励标准
1. 一等奖1000元，二等奖 600元，三等奖 400元，最佳教案奖300元，最佳演示奖300元，最受学生欢迎奖300元，优秀奖200元；
2. 二等奖以上获奖教师在申报中国石油大学（北京）青年教学骨干教师时，同等条件下可以优先入选；
3. 获奖教师在申报校级教学改革和教学研究项目时，同等条件下予以优先考虑；
4. 学校评委会将从本次比赛优胜者中推荐参加北京高校青年教师教学基本功比赛。
若选手在北京高校青年教师教学基本功比赛中获一等奖，校工会奖励2000元；获二等奖奖励1000元。 
联系人：孔繁青；联系电话：89733049
附件：1. 中国石油大学（北京）“泓达杯”暨第十届青年教师教学基本功比赛登记表
2. 中国石油大学（北京）“泓达杯”暨第十届青年教师教学基本功比赛优秀组织奖申报表
          (优秀组织奖条件及评分标准见附件二)
3. 中国石油大学（北京）“泓达杯”暨第十届青年教师教学基本功比赛评分细则
中国石油大学（北京）
附件2：中国石油大学“泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛登记表
	姓    名
	
	性别
	

	出生年月
	      年   月
	职称
	

	组别
	

	参赛课程：

	推荐单位意见：
推荐单位（章）：
    年    月    日

	以下项目由校工会填写

	所获奖项或名次


	评委会评语：
  评委主任签名：


附件3：
中国石油大学（北京） “泓达杯”第十一届青年教师教学基本功比赛优秀组织奖申报表
	申报单位
	

	本院（系、部）基本功比赛时间
	

	青年教师人数
	
	参赛教师人数
	
	参赛率
	

	近三年进校教师数
	
	参加决赛观摩人数
	
	参与率
	

	主要工作简介：
申报单位（章）：
      年   月   日

	领导小组意见：
领导小组组长签字：
年    月    日


注：1、参加决赛观摩人数、参与率、参赛率由校工会填写。
2、主要工作简介可加附页，所有参赛选手要有图片。
组织奖申报条件：
党政领导重视，比赛效果显著(成立院、部比赛领导小组，预、决赛领导参加)；
组织本院、部青年教师教学基本功比赛，预赛参赛率90%以上，70%以下取消申报资格，所有参赛选手要有图片；
组织近三年进校教师观摩比赛的参与率较高。
组织奖评分标准：
一、领导重视：20分
1.成立了以院领导为组长的领导小组；    5分
2.院领导参加预赛；                    5分
3.院领导参加学校决赛；               10分
二、青年教师预赛参与率：50分
1.参与率90%以上 （含）               50分
2.参与率80%以上 （含）               40分
3.参与率70%以下 取消申报资格               
三、青年教师决赛观摩参与率：30分
1.参与率90%以上 （含）               30分
2.参与率80%以上 （含）               20分
3.参与率70%以下 （含）               10分
四、附加分：
一等奖加5分；二等奖加2分；三等奖加1分。
最佳教案奖、最佳演示奖、最受学生欢迎奖各加1分。
75分以上（含）为组织奖
优秀组织奖计入部门工会工作考核。
附件4：
中国石油大学（北京） “泓达杯”第十一届青年教师
教学基本功比赛评分细则
一、评委构成
比赛评委由专家和学生共同组成，具体情况如下：
10名专家评委、9名学生评委；
学生评委选择标准为：（1）成绩在年级中排前1/4；（2）大三相关专业；（3）乐于表达。
选手不自带学生。学生评委要参加一天全部比赛，工作内容包括：（1）参与教师教学互动；（2）给选手打分。
专家评委要参加一天全部比赛，不得缺勤。
二、分值设计
总分100分，教案占20%，现场教学演示占80%。即教案满分20分，由专家评委评审确定分数；现场教学演示80分，专家评委评价满分为70分，学生评委评价满分为10分（量表满为30分，转化成10分满分制）。
为方便评委打分，评价表第一栏为总分合计，评委可以先打总分，然后在后续项目中进行扣分，并用减号表示，例如“-5”即为扣减5分。评委采取实名制，不回避本院系选手，得分中去掉最高、最低分然后求平均数，加总得出选手最终得分。
三、评价量表
评分要求：可以给小数点后一位数字；表2和表3及格分每项为6分、3分。
（1） 教案评价表（占20%，量表满分20分）
	评价标准
	总分
	教学目的
	教学内容
	教学形式
	教学手段

	标准说明
	教案综合评 价    
	教学目标明确，符合课程大纲的要求，注重学生全面发展。
	教学内容无科学性错误，内容的顺序安排符合专业学科逻辑，容量合适，理论联系实际，符合学生特点。
	教学过程突出学生的主体性，教与学的活动有机结合，教学策略选择正确，注重调动学生的学习积极性。
	正确选择使用各种教学媒体，充分考虑教学重点和难点，进行有针对性的分析与设计。

	选手序号
	20分
	4分
	5分
	6分
	5分

	１号
	
	
	
	
	

	２号
	
	
	
	
	


（2）专家评价表（占70%，量表满分70分）
	项目
	总分
	内容
	讲授
	演示
	互动

	评价标准
	合计
	教学内容充实
	表达清晰流畅
	语言有感染力
	演示有冲击力
	设计有创造性
	互动形式新颖
	反馈点评到位

	标准说明
	选手各项表现的综合评价总分。
	信息量饱满、科学严谨、有深度。
	语言组织有层次、有重点、有变化。
	口头语言和肢体语言富有表现力，仪态表情投入。
	教学材料新颖，视觉效果强烈（包括板书或实物）。
	演示制作富有创意，新奇独到。
	课堂气氛活跃，活动多样化，参与形式新鲜。
	激励学员参与，点评发人深思。

	选手
	满分70分
	10分
	10分
	10分
	10分
	10分
	10分
	10分

	１号
	
	
	
	
	
	
	
	

	２号
	
	
	
	
	
	
	
	


（3）学生评价表（占10%，量表满分30分，总分乘10除30变为10分制）
	教学效果
	听
	看
	学

	评价标准
	容易理解
	语言抓人
	演示生动
	形象有趣
	触动较大
	富有启发

	标准说明
	讲述清楚明白，知识容易消化。
	语言有吸引力，我的注意力始终都很集中。
	教学情景引人入胜，令我难忘。
	演示内容直观，激发了我的学习兴趣和热情。
	让人身临其境，提升了我的知识技能。
	引起了我的深度思考，获得了一些重要启示。

	选手
	5分
	5分
	5分
	5分
	5分
	5分

	１号
	
	
	
	
	
	

	２号
	
	
	
	
	
	


中国石油大学（北京）工会文件








1

