
2013年教职工互助保险计划
1、 互助保障计划：

北京市总工会针对教职工推出了四种互助保障计划：在职职工意外伤害互助保障计划、在职女职工特殊疾病互助保障计划、在职职工重大疾病互助保障计划、在职职工住院津贴互助保障计划，我校的做法是：校工会出资为在职职工加入了意外伤害互助保障计划，各二级单位出资为在职职工加入了重大疾病互助保障计划，其它两项为教职工自愿加入。
1.在职女职工特殊疾病互助保障计划
根据中国职工保险互助会“女职工特殊疾病互助合作保险计划”条款的通知年龄在16至60周岁的在职女职工，没有投保或到期续保的女职工，如有投保意向，一次投保2份(每份36元，合计72元), 保障期限为二年。
《在职女职工特殊疾病互助保障计划》待遇标准（单位：元）
	 
	互 助 金 领 取 标 准

	互助费标准
	慰问金
	治疗费用互助金
	康复休养互助金
	生活补助互助金（每日）
	最高互助金领取待遇

	72
	2000
	20000
	4000
	52
	33360


2.在职职工意外伤害互助保障计划
根据中国职工保险互助会“在职职工意外伤害互助保障计划” 条款，年龄在16至60周岁的在职职工，如有投保意向，每人可投保一份（每份26元），保障期限为一年。（校工会已为每名教职工投保一份）
《在职职工意外伤害互助保障计划》待遇标准（单位：元）
	 
	  互 助 金 领 取 标 准

	互助费标准
	伤残互助金
	生活补助互助金(每日)
	住院补助互助金（每日)
	身故和丧葬互助金
	最高互助金领取金额

	26
	最高6,000
	 20
	15
	15,000
	21,300


3.在职职工重大疾病互助保障计划
根据中国职工保险互助会“在职职工重大疾病互助保障计划” 条款，年龄在16至60周岁的在职职工，如有投保意向，一次投保1份(每份90元，), 保障期限为三年。（各单位为每名教职工投保1份）
《在职职工重大疾病互助保障计划》待遇标准（单位：元）
	 
	互 助 金 领 取 标 准

	互助费标准
	慰问金
	治疗费用互助金
	康复休养互助金
	生活补助互助金（每日）
	最高互助金
领取金额

	90
	500
	5，000
	1，500
	20
	10，100


4.在职职工住院津贴互助保障计划
根据中国职工保险互助会“在职职工住院津贴互助保障计划” 条款，年龄在女性未满55周岁、男性未满60周岁的在职职工，如有投保意向，一次投保50元, 保障期限为一年。（教职工自愿投保）
《在职职工住院津贴互助保障计划》待遇标准（单位：元）
	 
	互 助 金 领 取 标 准

	互助费标准
	住院日津贴
	最高互助金领取金额

	50
	每日住院津贴40元×（住院有效责任天数-3天）
	7200
（累计给付180天）


