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非常规油气科学技术研究院
关于博士生招生指标分配和奖励的有关规定

（试行）

为提高我院研究生指导教师对博士研究生招生的重视，奖励博士

生指导教师对我院发展建设做出的突出贡献，结合我院情况，特制定

本办法。根据学校下发的指标，在校内博士生导师满足 1 人/年（若

存在导师当年不招，指标院里收回）的基础上根据导师对院里的贡献

大小，主要依据年度考核排序以及该年度导师获得的相关奖项，对博

士生指导教师进行指标奖励。奖励原则及顺序如下：

1.本年度获得国家奖励前 5 人、省部级一等奖第 1 名的导师进行

指标奖励，1 人/年；

2.对所带博士生获得校级及以上优秀毕业博士论文的导师进行

指标奖励，1 人/年；

3.根据剩余指标数，对年度考核在前列的导师进行指标奖励，1

人/年。

以上指标可重复奖励，但每年总招生人数不超过 3 人。若当年指

标不够，下年优先奖励。

若存在以下情况，对相关导师进行指标扣减。扣减指标原则如下：

1.上一年度招收博士生未报到进行一比一扣减；



2.上一年度招收非定向考生未提交档案进行一比一扣减；

3.发生学术不端行为（学术委员会认定）扣减 1 个指标。

该规定自发布之日起施行。

本规定由院学位评定委员会负责解释，未尽事宜由院学位评定委

员会议定。
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