外国语学院教职工年度单项优秀奖实施办法（试行）

为鼓励当年度在学院教学、人才培养、学科建设和日常管理工作方面涌现出来的先进教职工，特设立年度单项优秀奖，具体实施办法如下：

一、年度单项优秀奖设立类别及获奖人数：

1．教学优秀奖（3名）；

2．学生指导优秀奖（3名）；

3．学科建设优秀奖（2名）；

4．管理优秀奖（2名）；其中专职管理人员（院办、教辅及辅导员等）和兼职管理（系部正副主任、工会主席等）各1名。

二、各单项奖候选人申请条件（满足各单项奖条件之一者均可申请，各单项奖不重复获得）：

1．教学优秀奖：

（1）当年度获得校级（含）以上教学名师、青年骨干教师、十佳教师等荣誉称号；被评为校级及以上品牌课或获得校级及以上教学成果奖的主要负责人等；

   （2）本年度承担课程达到4门次（含）以上且教学效果优秀（学生评教“教师平均成绩”位居学院前10％）；

（3）本年度教学工作量超过全院教师平均工作量且服从组织需要承担繁重教学任务者。

2．学生指导优秀奖：

（1）指导学生开展全校性的校园文化活动，指导时间长，活动效果好；

（2）指导学生参加各项省部级及以上科技竞赛活动获得奖项； 

（3）指导学生参加国家大学生创业创新实验计划，并在结题中取得优秀。 

3．学科建设优秀奖：

（1）能够团结本方向的学术骨干，带动本方向学术梯队的建设，对拟开展的工作有创新性构想，并投入大量的时间和精力从事本学科点的建设工作。

（2）对我院学科点建设做出突出贡献。把握英语语言文学专业学士点和外国语言文学一级学科硕士点的基本情况和发展方向，积极投身于学科培养方案的调研和修订工作，做到培养目标准确，课程体系科学，实践环节合理，利于学科点的评估。 

（3）对我院学科特色化建设做出突出贡献。了解并拓宽我院学科点的学科内涵，在传统的语言文学基础上，结合学校和学院资源和平台优势，集中突出特色，并落实到人才培养和科学研究等相关活动中。

4．管理优秀奖：

（1）专职：工作业绩突出且个人年度考核得分居于同类人员前30%；

（2）兼职：管理工作业绩突出且作为负责人在年度述职考核得分居前50%并以评优工作小组成员投票多少为序）。

三、评优工作小组：
组长：分党委书记      副组长：院长或主持工作的副院长

成员：学院党政班子其他成员、院办主任、各系部主任、党支部书记、工会主席。

四、评奖程序：

1．符合申请条件的教职工经所在单位推荐向院办提交《单项优秀奖申请表》；
2．评优工作小组审核材料；

3．评优工作小组举行无记名投票选举产生当年度各单项奖获奖名单；

4．名单公示3天无异议后正式公布获奖名单。
说明：党支部书记未纳入其中是因为年度分党委也有评优，党支部书记可作为副主任参与管理奖评优。

五、其他：

1．各单项优秀奖获奖个人将统一颁发获奖证书和1000元奖金，2013年科研奖励延续上一聘期的奖励办法；

2．各单项优秀奖一般参照上限评定（特殊情况需评优工作小组集体研究决定），所有单项优秀奖宁缺毋滥，确保质量；

3．评优工作应确保公开公平公正；

4．未尽事宜由评优工作小组根据当年度具体情况研究决定。

                                                           外国语学院

                                                       2014年3月6日

附表：外国语学院年度优秀奖申请表
	姓名
	
	出生年月
	
	申请类别
	

	职称
	
	所在单位
	

	结合奖项申请条件陈述年度工作业绩或事迹介绍（500字以内）

本人签名：

年    月    日

	所在单位推荐意见
负责人签字： 

年    月    日

	评优工作小组审核意见
                                      盖章：   



        年    月    日


