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	一、复试工作原则
	1. 为了与硕士研究生培养机制改革配套，体现以科学研究为主导的导师负责制，加大导师在复试及录取中的权重，坚持导师主导的学科复试小组集体决策制，在政策允许范围内指导教师具有录取与否的决定权。
	2. 坚持科学选拔，采取多样化的考察方法，确保生源质量。
	3. 坚持全面考察，突出重点。在对考生德智体等各方面全面考察基础上，突出对专业素质、实践能力以及创新精神等方面的考核。
	4. 坚持客观评价。业务课考试成绩量化，综合素质考核有比较明确的意见。
	5. 坚持公平公正。做到政策透明、程序公开、结果公正、监督机制健全，维护考生的合法权益。
	三、复试准备工作
	三、 复试具体安排

